S.S. ANTALYA BASKA BiR OKUL MUMKUN EGIiTiM KOOPERATIFi
ORTAKLIK VE EBEVEYN CALISMA VE ETiK UYGULAMA TAAHHUTNAMESI

MADDE 1. Bu taahhiitname Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi, Egitim Kooperatifleri, Ogretmen Koyii ve bu
bilesenlerin diizenledigi toplantilar, yayinlar esas alinarak ve ilgili yasal mevzuatlar da gozetilerek ortaklarin
ve ebeveynlerin diizenleyecekleri etkinliklerdeki, okul agma siirecinde ve okul isletilmesi sirasindaki hak ve
sorumluluklarini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

MADDE 2. Taahhiitnamedeki tanimlar ve kisaltmalar asagidaki gibidir.

Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi (BBOMD): Merkezi Istanbul’da bulunan ve alternatif egitim modeli
gelistirmek amaci ile ¢aligmalar yapan dernektir.

S.S. Antalya Baska Bir Okul Miimkiin Egitim Kooperatifi (BBOM ANTALYA): Antalya yerelinde kurulan ve
BBOMD’nin olusturdugu egitim modeline uygun “Antalya’da Katilimc1 ve Baris¢il Ogrenme Topluluklarr”
misyonu ile okul agma girisiminde bulunan ve Antalya yerelinde ¢cocuk ve ebeveyn egitimi konulu etkinlikler
diizenleyen topluluktur.

Ortak: BBOM ANTALYA’nin iiyesi olan ve sorumluluklarini yerine getiren bireylerdir. BBOM
ANTALY A’nin agacagi egitim kurumuna ¢ocugunu (veya vasi oldugu ¢ocugu) kaydetmeyi taahhiit eder.

Ebeveyn: BBOM ANTALYA ortagi olan ve agilan okula ¢ocugunu (veya vasi oldugu ¢ocugu) kaydettiren
kisilerdir.

Okul: BBOMD’nin gelistirdigi modelin uygulandigt ve BBOM ANTALYA tarafindan isletilen egitim
kurumlandir.

MADDE 3. S.S. Antalya Bagka Bir Okul Miimkiin Egitim Kooperatifi (BBOM ANTALYA) ortaklari, 1163
Sayil1 Kooperatifler Kanunu ve 21/08/2019 tarih ve 9892 sayili Antalya Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayinlanan
BBOM ANTALYA Ana Sozlesmesi’nde (EK-1) bulunan yasal diizenlemelere uymak ve uygun davranmakla
sorumludur.

MADDE 4. BBOM ANTALYA ortaklari, kooperatifin ve okullarin kurulus, isleyis ve yonetim siireglerinin
her asamasinda bu taahhiitnamenin ve BBOM ANTALYA ile Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi (BBOMD)
arasinda hazirlanacak ve imzalanacak olan protokoliin (EK-2) ve eklerinin, kooperatif tarafindan agilan tiim

okullar ve bu okullara ¢ocuk gonderen tiim ebeveynler agisindan baglayict oldugunu kabul eder. Bu
taahhiitname ile protokole ve eklerine aykiri uygulamalarin gerek okul ¢alisanlari, gerek goniilliiler, gerekse
ebeveynler tarafindan gergeklestirilemeyecegini ve talep edilmemesi gerektigini kabul eder.

MADDE 5. Kooperatifin siirdiiriilebilirligi i¢in, kooperatif okullarina kendi (veya vasi oldugu) ¢ocugu kayit
ettirmeyecek kisiler, kooperatife ortak olarak kabul edilmez. Bu kisiler ihtiya¢ halinde ¢alisma ¢emberlerinde
goniillii olarak gorev alabilir, ayni veya nakdi yardimda bulunabilirler ancak kararlara katilamazlar.

MADDE 6. Kooperatifin tiim karar alma organlarinda ve siireglerinde her ortak bir kisi ile temsil edilir.
MADDE 7. Tiim kooperatif ortaklar1 (veya ortagi temsil eden kisiler), BBOMD tarafindan gelistirilen egitim

modelinin dort eksenini bilir. Kooperatifin ve okulun kurulus, isleyis ve yonetim siireclerinin her agamasinda
bu eksenlere bagl kalacagini kabul eder.
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http://www.baskabirokulmumkun.net/wp-content/uploads/2018/02/BBOM-KOOP-PROTOKOL.pdf
http://www.baskabirokulmumkun.net/wp-content/uploads/2018/02/BBOM-KOOP-PROTOKOL-EKLER.pdf
http://www.baskabirokulmumkun.net/wp-content/uploads/2018/02/4-eksen-o%CC%88zet-.pdf

MADDE 8. Kooperatif ortaklar1 egitimin sadece okulda degil ailede ve sosyal hayatta da devam ettigini bilir
ve BBOM felsefesini okul digindaki yasantisinda da uygulamaya gayret eder.

MADDE 9. BBOM ANTALYA Okullarinda egitim 6gretim faaliyetleri BBOM ANTALYA Okul Anlagmast
(EK-3)’nda belirtildigi sekilde yiiriitiiliir. Ortaklar bu anlasmay1 kabul eder.

MADDE 10. Calisma Kiiltiirii, iletisim Dili ve Yontemleri asagida siralandig sekildedir ve ortaklar tarafindan
kabul edilir.

a. BBOM ANTALYA, isbirligine dayali, igermeci (kooperatif ortaklarinin esdegerli bir
yaklagimla fikir ve Onerilerinin karar alma siireglerine dahil edilmesi) ve ¢6ziim odakl1 bir calisma
kiiltiirii olusturmay1 ve gelistirmeyi destekleyen ara¢ ve yontemler kullanilmaktadir.

b. BBOM ANTALYA ortaklar arasinda, ahlak¢i yargilar, etiket koyma, suglama, teshis koyma,
kargilagtirma yapma gibi kisiler arasindaki baglantiy1 zorlastiran iletisim bigimleri kullanilmaz.
Bunlarin yerine kalpten dinleme, kendi duygu, ihtiya¢ ve ricalarim1 ifade etme ve bu yollarla
kendimizle ve birbirimizle anlayis temelinde bulusmaya davet eden goniilden (siddetsiz) iletisim
dili kullanilmaktadir.

c. Kooperatif ortaklar1 topluluga katildiklarinda bu dili 6grenme, kendini gelistirme ve kullanma
siireglerine de goniillii olmus olurlar.

¢. Katilimcilar eylemlerinin arkasinda karsilanmayan veya karsilanan ihtiyaglart oldugunu ve bu
ihtiyaclarin evrensel oldugunu bilirler.

d. Duygu ve ihtiyaclarin farkindalig: ve ifadesi oncelikle kisinin sorumlulugundadir.
e. Iletisim kurmaya calisan kisiler ihtiyaclari ile baglant: kurduklarinda kitlik bilincine (ge¢misin
kaliplarina takilmak) iten stratejilere tutunma davranisi yerine bolluk bilincine (beraberce farkli

yollarin bulunabilecegi) ve ¢6zliim odakli davranislara yonelirler.

f. BBOM ANTALYA grup toplantilarinda siddetsiz iletisim dilinin kullanildigi ve bu dilin
kullanilmasinin kolaylastirildigi cember yontemi kullanilir.

g. Cember yontemi kendine 6zgii bir anlagsma yapilarak ve kolaylastirici esliginde gergeklestirilir.
Ortaklarin, kolaylastiricilik konusunda kendini gelistirmesi, bu konuda deneyimli ortaklar
tarafindan desteklenir.

g. Cember Anlagmasi 6rnegi EK-4’de verilmistir.

h. Siddetsiz iletisim dilini kullanma ve silirecinde kooperatif ortaklar1 geribildirim
mekanizmalarimi (EK-5) kullanarak birbirlerinin gelisimlerine katkida bulunmalar1 beklenir.

1. Ikili veya gruplar arasinda iletisim zorluklar1 ve catismalar yasandiginda kullanilacak
mekanizmalar EK-6 (Catisma Co6ziimii ve Onarici1 Adalet)’de detayli agiklanmustir.

i. Karar alma siireglerinde igermeci mekanizmalar kullanilmaktadir. Yontemi EK-7 (Derin
Demokrasi ve Sosyokrasi)’te agiklanmustir.
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j. Calisma semasinin olusturulmasinda Sosyokrasi Kurallar1 (EK-8) kullanilmaktadir.

k. Kooperatif ilgili cemberleri iletisim, onarici adalet ve karar alma mekanizmalar ile ilgili
egitimler diizenler ve ortaklar bu konulardaki temel diizeydeki egitimlere katilmak zorundadir.

MADDE 11. BBOM ANTALYA, ortaklarina kar pay1 dagitmaz. Okul iicretleri veya diger etkinliklerden elde
edilen karmn bir kismin1 yasalarda belirtildigi sekilde 6nce yedek akge olarak ayrilir. Kalani1 6ncelikle personel
ozliik haklarini iyilestirmek ve sonra okulun egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanmak iizere kullanir.

MADDE 12. Kooperatifin ve okulun finansal isleri finans ile ilgili ¢alisma ¢emberi tarafindan seffaflik
icerisinde yiriitiilir.

MADDE 13. Cocugunu (veya vasi oldugu (;ocugu) anaokuluna ve ilkokula gonderecegini beyan eden her
ortak kooperatifin yetkili organlari taraﬁndan behrlenen b1r miktarda okul fonu (2021-2022 egitim &gretim
Doénemi i¢in 6.000 TL) 6der. Okuf fonunun tamam ortakhktarr ayrlhrken geri ddenir. Ortaklar, kooperatifin
finansal durumuna gore fon geri odeme sur,es;mn/ﬁn fazle( 12 LAy oteleneblleceglm ve en fazla 10 ay

taksitlendirilebilecegini bilir. ~ ~ 4% g %
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MADDE 14. Egitim bedeli belirlenirken temel 6l¢iit olarak okulun ve f{OOperatiﬁri Kkar etriesi yerine finansal
stirdiiriilebilirliginin gozetlldlglm bilir, Egitim iicreti alinirken ihtiya¢ halinde 11g111 organlarca alinacak karar
ile erken 6deme, bankalarla yapilan anlasmalara gore taksitlendirme?vb uygulamalarm farkli fiyatlandirma
politikalar ile yap11ab11eceg1n1 bilir. Egitim iicreti disindaki diger (takviye kurslari, yemek, servis, vb.) iicretler
olusabilecegini bilir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, gezi ve gozlem gibi diger etkmhkler igin Tcretler
dogabilecegini kabul eder.

MADDE 15. Istlsna,sm ti.lm okul calisanlariin 6zliik haklar1 tam ve oncelikli olarak ‘yerine getirilmesi
gerektigini bilerek hareket e/(&r % /
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MADDE 16. Kooperatlf bunyesu{(je ;%jﬁﬁém edllecek personelin se¢iminde mllhyet w’k, dil, din, cinsiyet,
cinsel yonelim, yas, ekonomlk sosyal, ﬁz&sefvb’mlgbg,%}/r %jhk yapllmayacaglm kabul eder.

/ /%’// %
MADDE 17. Kooperatiﬁn egitimde firsat esitligi ilkesi’/ : g%rslu gocuk oranlarlnln toplam ¢ocuk sayisinin
en az %10 'u ve iistiinde olacagmi ve finansal siirdiiriile o rli 5 1and1ktan sonra bu oramin artirilacagini bilir.
Finans ¢emberinin ve genel ¢emberin’ uygun bulmas1 ,hahnz& aséfgldakl bursluluk oranlarinin uygulanacagini
kabul eder. Olusturulacak olan burs kormsyonu “kararlarini 11g111 mevzuata ve BBOMD ile imzalanan
protokolde (EK-2) belirtilen kriterlere gore verir: 77

a. Ilkokul ya da anaokulunun acildig1 ilk sene 10 ¢ocuga 1 tam burslu ¢ocuk, ikinci seneden
itibaren 10 ¢ocuga 2 tam burslu olacak sekilde bursluluk kontenjan ayrilir. Bu bursluluk oranlar
bagvurulara gore; bir tam burslu yerine iki %50 burslu vb. sekillerde ayrilarak diizenlenebilir.

b. Kooperatifin acacagi ilk egitim kurumunun, agilmadan iic ay oOncesine kadar kurulus
caligmalarina katilmig ortaklara okulun agilmasini takip eden ikinci yildan itibaren okul
iicretlerinde %5 indirim yapilir. Bu kurucu ortak indirimi, burs alan ortagin burs miktarina
eklenebilir ancak okulun bursluluk oranina eklenemez.

d. BBOM ANTALYA okullarinda %25 kardes indirimi uygulanir. Burs komisyonunun karar1 ile
kardes indirimi ile burs birlestirilebilir. Tamami okulum bursluluk oranina dahil edilir.
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e. Okulun tam zamanl c¢alisanlarinin ¢ocuklarina %10 indirim uygulanir. Bu bursluluk oram
okulun tiim bursluluk oranina dahil edilir.

MADDE 18. Okul yillik {icretini 6deyip, egitim ve dgretim yili baglamadan okulumuzdan ayrilan 6grencilere
yillik iicretin yiizde onu (%10’u) disindaki kismu iade edilir. Ogretim yil1 basladiktan sonra ayrilanlara yillik
ticretin yiizde onu (%10°u) ile 6grenim gbrdiigi glinlere gére hesaplanan miktarin digindaki kismi iade edilir.

MADDE 19. Asagida belirtilen sebeplerden bir veya birkaginin olusmasi halinde okulumuzdan ayrilanlara
diizenlenen faturada belirtilen tutar {izerinden 6grencinin ayrilis tarihinden sonraki giinlere ve saatlere isabet
eden ddenmis iicretleri okulumuz tarafindan 6grenci velisine/vasisine iade edilir.

a. Saglik raporu alarak 6grencinin saglik sebebiyle okuldan ayrilmast,

b. Okulun kapanmasi,

¢. Donemin agilamamasi,

d. Okulun egitim ve 6gretim ortaminin olumsuz yonde degistiginin maarif miifettigleri tarafindan
tespit edilmesi,

e. Velinin/vasinin 6grencisini okutamayacak duruma diistiiglinin resmi kurumlarca
belgelendirilmesi

MADDE 20. Okul yeri, bina, ¢evre se¢iminde 6ncelik EK-2 protokoliinde belirtilen BBOM Modelinin Mimari
Ilkeleri dikkate alinr.

MADDE 21. Okul binas1 se¢iminde, binanin dayanikliligi, ¢cevresi, merkeze uzakligi, dogaya yakinligi, egitim
ortaminin yeterliligi ve yap1 materyali géz oniine alinir. Endiistriyel yapt malzemelerinden (prefabrike vb)
elden geldigince kaginilir yerine dogal yap1 malzemeleri tercih edilir.

MADDE 22. Ortaklar aslolanin dort duvar degil igerideki egitim oldugunu bilir, kabul eder.

MADDE 23. Okul binasi ve kullanimi, kullanim sekli ile ilgili Okul Meclisi'nden gelecek talepleri kooperatif
ortaklar1 yerine getirmek zorundadir. Ortaklar, okul binasi ile ilgili bir talebi, ihtiyac1 var ise bunu okul
meclisine uygun kanallar ile sunabilir. Bu karar her zaman okulda yasayan, okulu kullanan bilesenlere
baghidir.

MADDE 24. Kooperatif Okul Meclisi'nden gelen bina ile ilgili talebi en ekolojik yaklasim ve en ekonomik
sekilde imkan var ise ortaklar arasinda goniilliilerin becerileri dahilinde yardimlari ile yerine getirir.

MADDE 25. Okulda kullanilan egitim materyali ekoloji yaklagimina uygun olmak zorundadir. Olabildigince
geri doniisiim ve dogal malzemeler kullanilir, plastik ve petrol {iriinlerinden kaginilir.

MADDE 26. Okulda kantin isletmesi olmaz, ¢ocuklarin ihtiyag duyduklarina veya istediklerinde
ulagabilecekleri saglikli atistirmaliklar okulun belli yerlerinde taze olarak tedarik edilir.

MADDE 27. Okul mutfaginda endiistriyel siireclerden gecen katkili ve rafine gidalar kullanimindan kagiilir.
Cevreye ve insan sagligina zararli olan plastik, aliminyum, tetrapak, teneke gibi ambalajlardaki gidalar tercih
edilmez.
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MADDE 28. Beslenme programi diyetisyen esliginde hazirlanir ve okul mutfaginda karbon ayak izini en aza
indirecek sekilde mevsimsel gidalar tliketilir miimkiinse yerel {ireticilerden ve/veya gida kooperatiflerin den
temin edilir. Cocuklarin 6zel saglik durumlar bilinerek program belirlenir.

MADDE 29. Bu taahhiitname ile taahhiit edelin sorumluluklar1 yerine getirmeyen veya getirmekten kaginan
ortak/ebeveyn ile Genel Cember’in talebi ile BBOM ANTALYA Yonetim Kurulu veya belirlenen iki ortak
ihtiya¢ toplantis1 yapar, bu toplantida kisi, Madde 8 ve EK 6’daki Catisma Co6ziimil yontemleri kullanilarak
kooperatif calisma kiiltiirine ¢ekilmeye c¢alisilir. Ancak ortak veya ebeveyn sorumluluklarini yerine
getirmemekte 1srar ederse Genel Cember Karari ile bu sefer BBOM ANTALYA Yo6netim Kurulu tarafindan
uyarilir. Uyar1 sonrast ayni sekilde devam edilirse Genel Cember karar1 ile BBOM Antalya YK’s1 kisinin
ortakligin sonlandirilmasi i¢in girisimlerde bulunur.

MADDE 30. Bu taahhiitname tiim ortaklar tarafindan imzalanip yonetim kurulunca muhafaza edilir.
Taahhiitnamede olusan eksikliklerde BBOMD Protokoliine ve eklerinde yazanlar dikkate alinir.

MADDE 31. Bu taahhiitname ve/veya ekleri tiim ortaklarin goriisii alinarak EK-7’de belirtilen karar
mekanizmasi ile degistirilebilir.

EK-1 BBOM ANTALYA Ana Sozlesmesi (Liitfen talep ediniz)
EK-2 BBOMD Protokolii (Liitfen talep ediniz)

EK-3 BBOM ANTALYA Okul Sozlesmesi

EK-4 Cember Anlagmasi

EK-5 Geri Bildirim Mekanizmalari

EK-6 Catisma Cozimi

EK-7 Derin Demokrasi ve Sosyokrasi

EK-8 Sosyokrasi Kurallar
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EK-3
BBOM Antalya Okul Anlasmasi

Tiim kooperatif ortaklar ve ebeveynler,
1. Cocugun bireyselligini kabul eder, cocugu birey olarak goriir, gocuga ve ¢ocuk haklarina saygi duyar.

2. Cocukla etkilesim halinde bulundugu siire¢lerde cocugu goniilden dinlemeyi, ¢cocuga olabildigince gézlemci
kalarak, destege ihtiyaci oldugu durumlarda ¢oziimii kesfetmesi i¢in rehberlik edecegini kabul eder.

3. Okulda bireysellestirilmis egitim uygulanacagini bilir. Bu nedenle her ebeveyn ¢cocugunun kendi hizinda,
kendi merak ettigi seyi, kendi sectigi yolla 6grenecegini kabul eder. Bunun yaninda eslik¢inin (6gretmen) sinif
toplulugunu ve bu toplulugun akisini da gozetilerek ortaklasan ve farklilasan 6grenme yollarini tercih ettigini
bilir.

4. Okulda ¢ocuk katiliminin esas oldugunu kabul eder. Cocugun potansiyelini bilir, cocugun tiim siireclerde
karar verme siireglerine dahil edilecegini bilerek cocugun yerine karar vermekten kaginir.

5. Okulda karma yas uygulamasina yer verilecegini kabul eder.

6. Cocuklarin ilgi, ihtiyag, taleplerine ve okul meclisinin kararina gore brans derslerine/etkinliklerine yer
verilecegini kabul eder.

7. Okulda, Rehberlik Aragtirma Merkezi tarafindan rapor almis ve kayit ettirilmesinde sakinca olmayan 6zel
gereksinimli ¢ocuklara kontenjan ayrilabilecegini (kontenjan 6zel gereksinim tiirii ve sinif mevcuduna baglh
olarak belirlenir) bilir. Ozel gereksinimli ¢ocuklarin okula ve ¢ocuklara uyumu icin yapilacak ¢aligmalara
katilmay1 kabul eder.

8. Okulda 6lgme ve degerlendirmede geleneksel yontemlerin yerine ¢cocugun kendi gelisim ve dgrenmesini
degerlendirdigi, siireci degerlendirmeye odaklanan alternatif degerlendirme yontemlerinin (6z degerlendirme,
akran degerlendirme, portfolyo, gelisim dosyas1 vb.) kullanilacagini kabul eder.

9. Cocugun her hava kosulunda dogada (kdy, orman, sehir) ya da okulun bahgesinde suyla, camurla, toprakla
her giin zaman gegirecegini kabul eder.

10. Okulda 6diil ve cezanin uygulanmadigini bilerek, okul disinda da 6diil ve cezaya yer vermemeyi kabul
eder.

11. Ogretmen segim siirecindeki goriismelerde kooperatiften miimkiinse higbir ortagin bulunmayacagini, eger
zorunlu kalimirsa yalnizca bir ortagin bulunabilecegini, bu ortagin da istihdam edilecek 6gretmenin brangina
uygun bir alandan mezun olmus olan kisilerden biri ya da insan kaynaklari alaninda uzmanligi olan
ortaklardan biri olacagim kabul eder. (Ornegin okul psikologu istihdam edilecek ise, PDR ya da psikoloji
lisans mezunu bir ortak; okul 6ncesi 6gretmeni istihdam edilecek ise ¢ocuk gelisimi ya da okul 6ncesi
Ogretmenligi lisans mezunu bir ortak bulanabilir.)
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12. Okulun agildigr ilk yil i¢in kisa vadede hedefler:

Anaokulu i¢in;

10 ¢ocuk i¢in bir 6gretmen ve en az bir stajyer (en az {i¢ giin tam zamanli olacak sekilde, ¢cocuk
gelisimi boliimii Onlisans 6grencilerinden BBOM egitim modeline uygun olanlardan, BBOM
Ogretmen Koyii katilimcilarina dncelik verilerek)

11-13 gocuk i¢in + bir yardimei 6gretmen (yani bir 6gretmen bir yardimci 6gretmen bir stajyer)
14-17 ¢ocuk i¢in + bir 6gretmen (yani iki 6gretmen bir yardime1 6gretmen 1 stajyer )

18 ¢ocuktan sonra ikinci sinif agilir iki 6gretmen birer sinifa girer. Yardimel 6gretmen iki sinifta
doniistimlii olarak bulunur.

Okul psikologu
Okulda 30 ¢ocuk ve alt1 i¢in kismi zamanl istihdam edilir. Siiresine ihtiyaca gore 6gretmenlerle
ve okul miidiirii ile karar verilir. Psikolog ihtiya¢ dahilinde okulda atdlyeler de acabilir.

Brans ve atolye 6gretmeni

Brang 6gretmenleri ¢ocuklarin istedikleri alanlarda olmak {izere 72 ¢ocuga kadar yari1 zamanh
olarak istihdam edilir. 72 ¢ocuktan sonra 1 brans &gretmeni, 100 ¢ocuktan sonra ikinci brang
Ogretmeni istihdam edilir. Atolye 6gretmenleri cocuklarin ilgisine gore ebeveynler, goniilliillerden
ya da stajyerlerden segilebilir. Eger ihtiyaca uygun ebeveyn, goniillii ya da stajyer yoksa yari
zamanl1 olarak atdlye dgretmeni istihdam edilebilir.

13. BBOM Modelinin demokratik yonetim yapisinin; dogrudan katilima, tiim bilesenlerin esit s6z hakkina
sahip olmasina, ¢ok yonlii, empati ve anlamaya dayal1 iletisime, seffafliga ve uzlagmaya dayali oldugunu bilir
ve buna gore hareket eder.

14. Tiim ortaklar okulun giinliik isleyisine dair karar alma ve alinan kararlar1 uygulama sorumlulugunun EK-
2’de yer alan protokoliin "BBOM OKULLARI OKUL MECLISI YONERGESI” baslikl1 ekinde belirtilen
cergevede okul meclisine ait oldugunu, okul meclisinin {iyelerinin okula devam eden c¢ocuklardan ve tiim

caliganlardan olustugunu bilir ve kabul eder.

15. Cocuk-yetiskin, yetiskin-yetiskin arasindaki hiyerarsik olmayan, yatay ve demokratik iligkilerin
stirdiriilmesine yonelik uygulamalari kabul eder.

16. Seffafligi saglamak amaciyla tiim gruplarin, kurullarin toplanti giindemleri, kararlari ve uygulamalari
okulun tiim bilesenlerinin erigebilecegi sekilde duyurulmasini, bdylelikle ¢cocuklarin siirece her kosulda dahil
edilmeleri saglamay1 kabul eder.

17. Tam ortaklar, karar alma siireclerine ekte sunulan protokoliin (EK-2) “Ebeveynlerin Karar Alma
Stireclerine Katilimi" baglikli ekinde sunulan cerceve dahilinde katilabileceklerini kabul ederler. Bununla

beraber tiim kooperatif ortaklar1 ebeveyn katiliminin asagidaki sartlarda olacagini kabul eder.

18. Cocugunu okula génderen higbir kooperatif ortagi okulda tam zamanli olarak istihdam edilemez. Ancak
zaten okulda tam/yar1 zamanh olarak galigmakta olan bir personel ¢cocugunu okula kaydettirebilir ancak bu
personel kooperatife ortak olamaz. Okula kaydolan gocuk ise ebeveyninin tam zamanli dgretmen oldugu bir
sinifa kaydedilmez.
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19. Ebeveynler g¢ocuklarmin ilgileri, gereksinimleri, ozellikleri, yasadiklar1 6zel durumlar vb. hakkinda
Ogretmeni bilgilendirir, igbirligi yapar, dgretmenden bilgi alir. Ancak okulun isleyisi, egitim siiregleri vb.
konularda 6gretmene ve okulun higbir personeline karisamaz.

20. Ebeveynler ogretmenin veya okul meclisinin kendilerinden talep ettigi konularda ve noktalarda destek
verirler. Ornegin atdlye agabilirler, okul gezilerine katilabilirler, okulun tamirat vb. islerinde yer alabilirler,
aile katilim etkinlikleri kapsaminda sinifta etkinlik yapilmasina yardim edebilirler.

21. Egitim Ogretim devam ederken ebeveyn okulu, okul yonetimi ve simf Ogretmeninin bilgisi ve rizasi
dahilindeki sebepler dolayisi ile (at6lye agma, destek, ebeveyn gériismesi) okulu ziyaret edebilir. Hafta sonlar
ise okulun bahgesinde zaman gegirebilirler.

22. Smflardaki eslikgiler gerek derslerin islenisini gerekse sinifla ilgili konular1 sinif ¢emberinde tartigmaya
acarak karara baglayabilir.
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EK-4
Cember Anlasmasi

1. Toplanti basinda kolaylastirici toplantinin amacini, giindem maddelerini, katilimcilara izah eder.
Kolaylastirict her katilimcinin konusma siiresini, sirasini katilimcilara bildirir. Toplantida bir konu bir kisi
tarafindan anlatilacak ise (bir ¢emberin kararlari, bir toplantinin Ozeti, bir gérevin sonuclari geregi vb)
kolaylastirici bu konuyu anlatacak kisiye diger katilimcilardan daha uzun konusmasi igin siire verebilir.

2. Kolaylagtirict gemberdeki karar alma siireglerinde kendi fikrini belirtecegi zaman, katilimci sapkasi ile
fikrini belirttikten sonra kolaylastirici roliine devam eder. Bu gibi durumlar igin iki kolaylastiric1 belirlenebilir.

3. Cemberde, ben dili kullanilarak genellemelerden ve yargilardan olabildigince uzak kendi gozlem, duygu,
ihtiyag ve ricalarini net ve berrak, goniilden bir sekilde ifade etmeye 6zen gosterilir.

4. Konugma sirasi geldiginde ¢ember niyeti, giindemleri ve rehber sorularla uyumlu bir konusma igerigi
olusturulur.

5. Cemberde, karsilikli konugma yerine ¢emberin merkezine yani toplulugun biitiiniine kendini ifade etme
tercih edilir.

6. Basta belirlenen konusma sirasina gore, konusma sirasi gelen katilimei bir sonraki tur konusmak i¢in pas
diyerek bir sonraki turu bekler.

7. Cemberde herkesin kendini ifade etme alanina ihtiya¢ duydugunu hatirlayarak belirlenen konusma siiresini
agsmamaya 6zen gosterilir.

8. Kolaylastirict roliindeki kisinin iletisim dili ve ¢gember anlagmasi ile ilgili yaptigi hatirlatmalan kigisel
algilanmaz, bu yaklagim topluluga katki sunmak igindir.

9. Cemberin mahremiyetini gozeterek ses kayitlarini veya kararlar1 paylasmadan ¢ember katilimeilarinin rizasi
almur.

10. Cemberin basinda, konusulan konulari, fikirleri, Onerileri, goriisleri ve kararlart not alarak iki giin
igerisinde notlar1 ortaklara iletmesi i¢in sorumlu belirlenir.

11. Cemberde alinan kararlar ilgili cemberin iiyeleri ile (toplantiya katilsin katilmasin) paylasildiktan sonra 2
giin icerisinde geri bildirim (elestiriler, fikirler, endiseler) gerekceleri ve alternatif onerileri ¢6ziim yollari ile
raportdre iletilir.

12. Cemberde bir konu lizerinde karar alinmazsa veya yeterince olgunlasmamigsa konunun aciliyetine gore
belirlenen siirede tekrar giindeme gelmesi kosulu ile askiya alabilir (park etme).
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EK-5
Geri Bildirim Mekanizmasi

1. BBOM Antalya Kooperatifi ortaklari birbirlerinin farkli fikir ve eylemleri ile ilgili yapict ve gelisimi
destekleyen bir geri bildirim dili kullanir.

2. Farkl1 fikirler veya eylemlerle ilgili gortisler, bu fikir ve eylemlerin gézlemledikleri yapici ve yikicr etkileri,
o kisinin kisiligine yonelik yorumlardan kaginarak objektif bir sekilde ifade edilir ve dinlenir.

3. Kooperatif i¢inde alinan kararlar ve uygulamalarla ilgili farkli fikirler, ¢ekinceler ve kutlamalar paylasilan
geribildirim ¢ercevesi kullanilarak muhatab1 olan kisi ya da kisilerle paylasilir.

Geri  bildirim verilecek | Cekinceler Kutlamalar Oneriler ve Ricalar Mubhatabi Sonug
konu, goris ya da olan kisi
uygulama veya kisiler
*Qkul agilma siiresi igin | Belirlenen Kasada Fon miktarmin bir | Tim Yapilan toplantida
fon toplanmasi fonun paranin aralik belirtilerek | kooperatif fon aralig1
herkesin olmasi siireci | toplanmast  ve bu | ortaklar belirlendi.
biit¢esine kolaylastirac | konunun bir sonraki
uygun aktir. toplantida
olmamasi konusulmast

*Qrnek olarak verilmistir.
4. Geri bildirimler, her ¢aligma c¢emberinde olusturulan geri bildirim formuna girilir. Toplulugun diger
iiyelerini ilgilendirmeyen kisiler arasi geri bildirimlerde bu cerceve kullanilarak kisinin kendisi ile dogrudan

iletisime gecilmesi onerilir.

5. Geri bildirim dosyasinin islerligini kolaylastirmak, sonuca baglanmasi siirecini takip edecek bir sorumlu
belirli bir siire i¢in belirlenir.

6. Toplant1 kararlari ile ilgili geri bildirim 2 giin igerisinde yazili olarak yapilir.
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EK-6
Catisma Coziimii

-  BBOM Kooperatifi ve okullarinda birlikte ¢alisma kiiltiiri ve okul kiiltiiri anlagmalar temelinde
olusturulur.

- Bu anlagmalarin bariggil ve katilim c¢aligma ve 6grenim ortami olusturmak igin olusturuldugu ve
toplulugun ihtiyaclar1 durumunda giincellendigi kooperatif iiyeleri ve okul bilesenleri tarafindan bilinir
ve kabul edilir.

- Bu anlagmalarla uyumsuz davraniglar gézlemlendigi durumlarda kisilere oncelikle bu gozlemi yapan
kisi tarafindan icten ve geri bildirim usuliine uygun bir dille hatirlatma yapilir (3 giin iginde olmasi
onerilir).

- Geribildirim alan kisinin de aym dil ve islubu kullanmasi anlagmazliklarin ¢6ziimiinii
kolaylastiracaktir.

- Bu hatirlatmalarin dikkate alinmadig1 ve kisiler arasi veya gruplar arasi anlagsmazliklarin yasandigi
durumlarda ¢6ziim odakli ve iligski onarici yaklagimlar benimsenir.

- Catismalarin ilgili kisilerce ¢oziilemedigi durumlarda herkes tarafindan giiven duyulan siddetsiz
iletisim dilini igsellestirmis ¢atisma ¢6ziimii, onarici adalet veya arabuluculuk konularindan ¢alisan bir
goniillii ya da hizmet bedeli karsilig1 ¢alisan bir kisiden destek alinir.

- Catigmalar derin bir iletisime agilan kapilar olarak goriilir ve bu alanm destekleyen Kkisiler
rehberliginde okul ve kooperatif siiregleri i¢in ayr1 ayr1 ¢atisma ¢oziimil mekanizmalari olusturulur.

- Smif igi catismalar (¢ocuk- ¢ocuk, dgretmen-¢cocuk), Okul i¢i gatismalar (okul anlagsmasina uygun
davranmama), ebeveyn- &gretmen, kooperatif-6gretmen, kooperatif iiyeleri arasindaki ¢atismalarla
ilgili ¢catigma ¢6ziim mekanizmalari, iligkinin dogasina uygun bir sekilde belirlenir.

- Busiirecte 6zellikle okul icin BBOM Derneginin hazirladigi ‘Catisma Coziimii Y dnergesi’nden (EK-2
ve EKi) yararlanilir.

- Catigma Coziim mekanizmalar1 uygulandiktan sonra baris ortamin devamliligini saglamak amaci ile
anlagarak ayrilmada en son tercih edilen ¢6ziim yollarindan biri olarak goriiliir.
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EK-7
Sosyokrasi ve Karar Alma

BBOM Antalya Kooperatifi’nde her alanda yonetisim sekli olarak sosyokrasi (holakrasi) uygulanir. Karar
alma mekanizmasi olarak her alanda (genel kurul dahil) derin demokrasi (igermeci karar alma) ilkeleri kabul
edilir.

Sosyokrasi

Kooperatifin isletilmesi igin ihtiya¢ duyulan ¢alisma ¢emberleri genel gemberde (genel gemberin olugamadigi
durumlarda tiim ortaklar arasinda) belirlenir. Bu ¢emberlerde goniillii olarak gérev almak isteyen cember
iiyeleri belirlenir. Bir ¢alisma ¢emberine ihtiyag kalmadiysa kapatilir veya askiya alinir.

Genel ¢ember dahil, tiim alt cemberlerin ¢aligmalarinin kontrol edilmesi yonetim kuruluna aittir. Calismalar1
yeterli goriilmeyen, ihtiyaca cevap vermeyen ¢alisma ¢emberleri liyeleri degistirilebilir, bu siire i¢cinde gorevi
yonetim kurulu devralir.

Cemberlerdeki Roller

Cember Yoneticisi: Cember toplantisinin giindemlerini toplar. Gozden gegirilecek karar olup olmadigina
bakar. Toplant1 giindemlerini hazirlamak i¢in kolaylastirict ile isbirligi yapar. Toplanti 6ncesi, giindemleri,
toplant1 hatirlatmalarin1 ve toplantida gerekli olacak dokiimanlari gonderir. Giindem maddelerini getiren
kisilerin katilimini onaylar. Toplanti notlarini tutar veya tutulmasini saglar. Toplantidan hemen sonra, toplanti
notlarmi ve diger dokiimanlar1 dagitir. Seyir defteri tutucu olarak davranir veya bu gorevi yapacak kisinin
belirlenmis olmasindan emin olur.

Koordinator: Koordinator giinliikk operasyonlara rehberlik eder. Koordinator iiyesi oldugu genel ¢emberden
gelen yonlendirmelerin, iletilecek haberlerin, fikirlerin, ricalarin, ihtiyaglarin, isteklerin ve Onerilerin, {iyesi
oldugu kiiciik cembere aktarimini saglar. Koordinator ayn1 zamanda (kendi rizasiyla da olusan) kiigiik grubun
olusturdugu politikalar1 yonetir.

Temsilci: Temsilci her iki ¢emberin (genel ¢gember ve {iyeleri olduklar kiiglik/alt gember) de yonetimine tam
katilim saglar. Temsilcinin spesifik bir gérevi vardir: temsileisi oldugu kiiglik gemberden iletilecek haberleri,
fikirleri, ricalar1, ihtiyaclari, istekleri veya onerileri Genel Cember’e iletmek.

Kolaylastirict: Kolaylastirici, cember toplantilarin1 kolaylastirma, giindemi ilerletme ve herkesin toplanti ve
cember amacina odaklanmasimi saglama gibi gdrevler icin ¢ember iyeleri arasindan secilir. Kolaylastirict
¢ember toplantisinin glindemini tasarlama ve hazirlik i¢in Cember Ydneticisi ile igbirligi yapar. Kolaylastiric,
gecmis toplanti notlarimt ve oOzellikle kapanig turundaki yorumlari okuyarak ve gerektiginde glindem
maddesini getiren kisiyle konusarak giindemin arka planina agina olarak ¢gember toplantilarina hazirlik yapar.
Kolaylastiricinin, zaman zaman toplant1 diizenini bozan veya yanlis bilgilendirilmis ¢ember iiyelerine bir
Sosyokrasi toplantisinin nasil diizgiin isleyecegini hatirlatmak ve toplant1 diizeninin bozulmasini uygun bir
sekilde onlemek.

Karar Alma Siireci

Cemberlerde ve genel kurulda karar alma mekanizmasi asagidaki gibi ¢alisir.
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- Her ¢emberin bir kolaylastiricisi olur (miimkiinse ¢ember disindan, degilse degisimli olarak) ve kolaylastiric
tarafsiz bir sekilde toplantiy1 yonetir. Karar mekanizmasina katilmasi gerekli ise ortak sapkasini takarak fikrini
dile getirir.

- Toplantiya her ortak bir temsilci ile katilir. Bir toplantida ayni ortakliktan ikinci kisi var ise karar
mekanizmasina katilamaz. Sadece gozlemci olarak katilabilir.

- Toplantiya katilan herkese miimkiin oldugunca esit siirede soz verilir ve tiim goriisler dinlenir. Toplantiya
katilamayanlara toplanti raporu iletilip alinan kararlar ile ilgili goriisleri alinir.

- Bir karar ile ilgili azinliga bu karar1 kabul etmek i¢in neye ihtiyacin var diye sorulur. Farkli goriisler dinlenir
ve (alternatif bir ¢6ziim 6nerisi igeriyorsa) degerlidir. Aksi halde temenni olarak degerlendirilir.

- Alinacak karar ile ilgili azinlikta kalan ortaklar endiselerini, ihtiyaglarini, alternatif ¢6ziim Onerilerini
paylasmalidir. Bunlar not edilip uygulayicilar tarafindan dikkate alinir.

- Oylamayla ¢ogunlugun goriisii belirlenir. Oylamada ¢ogunluk %70’dir (bu oran, ¢emberdeki kisi sayisi temel
alimarak + %S5 degisebilir ancak her zaman %70’e en yakin oran ¢ogunluk olarak kabul edilir). Azinligin
ortaklastig alternatif ¢oziim Onerileri de oylanr.

- Bir toplantida ¢ogunluk fikri olusmamigsa konu askiya alinir ve konunun aciliyetine gore tek giindem ile
ileriki bir zamanda tekrar toplanilir.

- Okul oncesi donemde (0-6 yas) cocugu olan ve g¢ocugunu (veya vasi oldugu cocugu) anaokuluna
gondermeyecegini beyan eden ortaklar anaokulu agma siireglerinde okul yeri bulma, kiralama, okul personeli
istihdanm konularinda fikrini ifade edebilir ancak almacak kararlara katilamaz. Ilkokul icin ise gocugunu
ilkokula gonderecegini belirten ve erken ¢ocukluk doneminde(0-8 yas) ¢ocugu (veya vasi oldugu ¢ocugu)
olan her ortak alinacak her karara katilabilir.

- Kooperatif ve okul ile ilgili tiim kararlar ve yazismalar e-posta ortaminda yiiriitiiliir. Ortaklar e-postalarini
diizenli kontrol edip geri bildirimleri zamaninda yapmakla miikelleftir. WhatsApp gibi toplu goriisme
ortamlari sadece bilgilendirme amagli ve acil bir durum da kullanilir.
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EK-8
Sosyokrasi Kurallari

Kooperatifin igletilmesinde ¢calisma ¢emberlerinde ve genel ¢emberde asagidaki kurallar esas alinarak galigir.

1. Tiim cemberlerde, ¢cember {iyeleri sadece goniillii olarak talep eden kooperatif ortaklarindan veya ortagi
temsilen birinci derece akrabalarindan olusur. Cemberin ihtiyacit olmasi halinde kooperatif ortaklar1 diginda
cembere gecici veya kalici olarak goniillii tiye alinabilir. Bu katilima genel ¢emberde, alt cemberin de goriisii
alinarak karar verir. Ihtiyac talebi alt gemberden genel cembere iletilir veya genel cember bdyle bir ihtiyag
hissederse alt cembere danisarak cembere goniillii tiye ekleyebilir. Bir gemberin en az iiye sayisi {i¢ kisidir.

2. Kooperatif ortagi olmayip goniillii olmak isteyenler, ihtiya¢ olmasi durumunda genel ¢emberin onayi ile bir
cembere gegici veya kalici olarak davet edilebilir.

3. Ortaklardan ¢embere katilim ile ilgili niyet forumu alinir. Bu talepler Genel Cember’de (ve gerekli ise
katilmay1 niyet ettigi cember/lerden goriis alinarak) degerlendirilip ortagin iiye olacagi ¢ember/ler kendisine ve
Cember koordinatorii araciligi ile gembere bildirilir.

4. Cemberler yeterli glindem olustugunda yiiz ylize veya internet aracilig ile toplanti yaparlar.

5. Toplant1 tarihi ve saati en ¢ok katilimcinin bulunacagi zaman dilimi degerlendirilerek belirlenir. Cember
iiyelerine toplant1 tarihi yeri/ortami ve saati en az bes giin 6ncesinden bildirilir. Bir giin 6nce hatirlatma yapilir.

6. Cember toplantilarina, cemberin tiim iiyelerinin katilimi zorunludur.

7. Cember toplantilarina gegerli mazereti olmadan iki kere {ist {iste katilmayan ¢ember iiyesi ile secilen bir
cember liyesi goriigme yapar. Sebeplerini dinler ve bunu not olarak ¢ember iiyelerine e-posta ile iletir. Bu kisi
iiyesi oldugu ayni ¢emberin bir sonraki toplantisina da katilmaz ise o ¢emberdeki iiyeligi diiser madde 9
isletilir. Kisi, niyet formu doldurup baska bir cemberde gorev almak isteyebilir.

8. Cember liyesi kendi istegi ile gemberden ayrilabilir. Ancak ayrilmak isteyen ¢cember iiyesi ayrilma sebebini
¢embere ve/veya genel gembere ayrilmadan 6nce iletmelidir.

9. Cemberlerde bir yil i¢inde en az 8 ay siiresince gorev almayan veya birinci derece akrabalarin1 ¢embere
dahil etmeyen kooperatif ortaklari, genel ¢cemberde belirlenen sekilde armaganda (atolye, mutfak, oyuncak,
materyal vb) bulunur.

10. Genel ¢ember, tim alt ¢emberlerin koordinatdr ve temsilcilerinden ve tiim islerin yasal sorumlusu
kooperatif yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

11. Genel ¢gembere her alt gemberden ve yonetim kurulu iiyelerinden en az bir iiyenin katilimi1 zorunludur. Bir
alt cemberden koordinator ve temsilcinin katilamayacag toplant1 yapilmaz. Acil durumlarda o alt gemberden
uygun bir temsilci gegici olarak genel ¢ember toplantisina gonderilebilir. Eger bir alt cemberin, genel ¢cember
toplantisinda temsilcisi yoksa o cembere ait glindem konular1 genel ¢emberde goriisiilmez.

12. Bir kisi sadece bir alt gemberde koordinatér veya temsilci olabilir. Ayni kisi bir gemberde hem koordinator
hem temsilci olamaz. Y6netim kurulu {iyeleri alt cemberlerin en az ikisine {iye olurlar.
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13. Cemberlerin hedefleri, gorevleri ve smirlar1 ihtiyag dahilinde genel ¢emberde goriisiilerek arttirilip
daraltilabilir. Thtiyag duyulmasi halinde yeni bir alt cember genel gember karari ile agilabilir {iyeleri yukarida
anlatildig1 sekilde secilir. Thtiyacin bitmesi halinde bir gember genel cember karari ile kapatilabilir.

14. Bir ¢gember ihtiya¢ halinde kendi i¢indeki {iyelerden olusan bir alt cember olusabilir. Var olan bir cembere
alt cember olusturulmasi halinde genel cembere haber verilir.

15. Bir cemberde alinan kararlara gore cember iiyelerine gorevler verilebilir. Cember iiyelerine verilen
gorevlerde, gorevi alan kisi/ler, gérevin amaci, varsa hedef kitlesi, gorev tarihleri, siiresi, ihtiyaglar kararlarda
acikca belirtilmelidir. Gorev alan kisiler ihtiyac halinde ¢emberlerden yardim talep edebilir.

16. Cemberlerde alinan gorevler tamamlandiktan sonra ileriki caligmalarda 6rnek olmasi ve giiclii bir arsiv
olmasi i¢in gorev alan kisiler, ayr1 ayr1 veya birlikte Gorev Tamamlama Formu doldurur. Bu formda, alinan
gorev siiresince yasanilan sikintilar, kaygilar, oneriler ve kutlamalar rapor edilir ve ¢ember {iiyeleri ile e-posta
tizerinden en fazla yedi giin i¢inde paylasilir. Cember iiyeleri bu forma ii¢ giin i¢inde e-posta yolu ile geri
bildirimde bulunabilir, fikirlerini tiim ¢embere iletebilir. Cember koordinatdrii bu forma gelen geribildirimleri
de ekleyerek arsivler.

17. Cember toplantilarinda alinan kararlar, toplant1 tarihinden sonraki iki giin icinde ¢emberin tiim {iyelerine
ve bir list gemberin temsilcisine e-posta yolu ile iletilir.

18. Bir gember toplantisina katilmayan tiye(ler) o toplantida alinan kararlarla ilgili fikirlerini, onerilerini ve
endiselerini kararin paylasildigr tarihten sonraki iki giin i¢inde gember ydneticisine e-posta yoluyla iletir.
Cember yoneticisi bu fikir, oneri ve endiseleri tiim ¢gember iiyelerine e-posta yolu ile iletir ve gerekli goriiliirse
bir sonraki konu toplantida tekrar giindeme alinir.

19. Toplantiya katilmayip yukarida belirtilen siire i¢inde geri bildirim yapmayan iiyelerin toplantida alinan
kararlar1 kabul etmis ikna olmus sayilir.

20. Cember gorevlilerinin gorev siiresi lUi¢ aydir. Bu siire sonunda ¢ember iiyelerinden gorev almamis
olanlardan baslanarak yeni gorevliler segilir. Bir liye bir gorevi iist iiste en fazla iki kere yapabilir. Bu siireden
Once cember gorevlerinde bosalma olusursa bosalan goreve gember iiyeleri bir kisiyi tayin eder ve bunu genel
¢cembere bildirir. Gerekli goriiliirse genel cember alt gember gorevlilerini tayin edebilir.

21. Cemberlerde uygulamada karar verilemeyen konularda BBOM Dernegi Sosyokrasi Uygulama
Kitap¢igi’ndan faydalanilir.
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